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Mission, Vision og Værdigrundlag: 
 
 
 
 
 
 
Mission (hvorfor er vi til ?) 

 
• Fodbold for alle – vi vil overføre 90 % af vore spillere til næste årgang 

 
 
Vision (hvad vil vi ?) 
 

• Én klub. Ét fællesskab  
• Have Fyns mest attraktive fodboldtilbud 
• Bygge på egne medlemmer 

 
 
Værdigrundlag (hvordan arbejder vi ?)  
 
Dynamisk – ikke langt fra tanke til handling 

Ansvarligt 
Lokalt udgangspunkt 
Udadvendt  
Medlemmerne er i fokus 
 

Initiativrige 
Forandringsparate
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1. Indledning 
Strategiplanen er et arbejdsdokument for Dalum IF´s bestyrelse og dermed en del af dennes arbejde for 
at leve op til Dalum IF’s  Mission, Vision og Værdigrundlag. 
 
Strategiplanen er dynamisk, og vil løbende kunne justeres. 
 
Strategiplanen afspejler den forudsætning, at Dalum IF er handlekraftig og villig til at skabe de bedst 
tænkelige vilkår for medlemmerne. 
 
 
2. Præsentation af Dalum IF 
Dalum IF er en idrætsforening med fodbold som primær aktivitet. Klubben er stiftet i 1931og har i dag 
ca. 600 medlemmer, der fortrinsvis kommer fra Odense S og SV. Ungdomsafdelingen er klubbens 
største afdeling, og tilbyder både drenge- og pigefodbold.  
 
Der spilles fodbold for både drenge og piger i alle aldersgrupper fra U5 – Veteraner. 
 
Dalum IF skulle indgår i en eliteoverbygning (FC Fyn) med to af Odenses andre klubber – nemlig 
B1909 og B1913. FC Fyn spiller i 2. Divison Vest.  
 
Dalum IF indgår endvidere i FC Fyn Talent i samarbejde med B1909, B1913 og Fjordager. FC Fyn 
Talent rummer et U21-hold hjemhørende i Dalum. Holdet er Dalums eget 1. senior og spiller i 
øjeblikket i Fynsserien. Dette hold, FC Fyn U21, fungerer som FC Fyns 2. hold og er et udviklingshold 
– med henblik på at udvikle talenter i alderen 19-21 år til FC Fyns trup. FC Fyn Talent rummer 
endvidere et U18 og et U16 hold med base på B1913’s anlæg. 
 
Dalum IF drives af ca. 100 frivillige trænere/ledere samt en ansat inspektør og klubkonsulent. Hertil 
kommer 3 flexjobbere, der sikrer at klubhus, baner, bogholderi, medlemskartotek m.v. altid er i optimal 
forfatning.  
 
2.1 Dalum IF’s faciliteter 
 
Klubhuset ligger på Dalumvej 95D, 5250 Odense SV og indeholder 
 

• 11 omklædningsrum, heraf 2 omklædningsrum udelukkende til pigespillere. 
• Separate omklædningsrum til trænere og dommere. 
• 2 bold- og materialerum. 
• Mødelokaler. 
• Vaskerum. 
• Taktikrum. 
• Stort opholds- og mødeareal med moderne AV-udstyr. 
• Høeghs Cafe, der er klubbens kulinariske omdrejningspunkt. 

 
 
Dalum IF råder over følgende baner: 
 

• Dalum Stadion, der fungerer som opvisningsbane 
• 5 stk. 11-mandsbaner 
• 2 stk. 7-mandsbaner 
• 4 stk. 5-mandsbaner 
• Et variabelt antal 3-mands baner 
• 1 stk. græsbane med lysanlæg – primært til vintertræning 
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• 1 stk. grusbane med lysanlæg – til vintertræning 
 
Udendørs trænes der på græs i perioden 1. april til 1. november. 
Udendørs trænes der på lysbaner i perioden 15. november til 1. april. 
Enkelte af klubbens hold kan få adgang til vintertræning på kunstgræs i Hjallese. 
Indendørs træner ungdomsholdene i Dalumhallen fredag aften og lørdag formiddag i perioden fra 1. 
november til 1. april. 
 
 
2.2 Målgrupper  
 
Dalum IF’s sportslige målgrupper er 
 

• Børnefodbold for U5-U10 (poder, mikroputter og miniputter) med tilhørende 
Børnefodboldkoncept, der udarbejdes i 2008. 
 
• Ungdomsfodbold for lilleput, drenge, junior og ynglinge med tilhørende 
Ungdomsfodboldkoncept, der udarbejdes i 2008. 
 
• Pigefodbold fra miniput pige til pige junior med tilhørende Pigefodboldkoncept, der udarbejdes 
i 2008. 
 
• Seniorfodbold fra 1. senior til Veteran med tilhørende Seniorfodboldkoncept, der udarbejdes i 
2008. 
 
• FC Fyn og FC Fyn Talent. 

 
Strategiplanens målgrupper er 
 

• Trænere og ledere i Dalum IF 
• Forældre i Dalum IF 
• Sponsorer 
• Samarbejdspartnere fra nær og fjern 
• Øvrige fodboldklubber og idrætsforeninger 
• FBU og DBU 
• Odense Kommune 
• Lokalområdet 
• Fonde og puljer 

 
2.3 Dalum IF’s interessenter 
 

• Forældreforeningen Dalums Venner - FDV 
• Odense Kommune 
• FC Fyn 
• Fyns Boldspil Union 
• Fodboldrådet i Odense S&SV bestående af BBB, Sanderum, Skt. Klemens og Dalum IF  
• Dalum Idræts-Ring om brug af Dalumhallen i vinterperioden 
• Odense 60’er Rock 
• Pressen 
• Forældre 
• Trænere 
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• Spillere 
• Dommere 
• Sponsorer 
• Forretninger 
• Virksomheder 
• Skole, SFO og Klub 
• Ungdomsskoler 
• Uddannelsesinstitutioner 
• Efterskoler 

 
 
3. Bærende Principper i Dalum IF 
 
  

1. Dalum IF er en fodboldklub for alle 
 
Dalum IF er et tilbud til alle i lokalsamfundet 
 
Vi vil måle os på 
 

• At alle spillere fra poder til veteraner sikres gode vilkår og rammer til at kunne træne og 
spille fodbold 
• At vi er i stand til at rumme hold på alle turneringsniveauer 
• At vore faciliteter er i orden 
• Hvor stor en andel af en årgang i lokalområdet, der spiller fodbold i Dalum IF 
 

 
2. Dalum IF er Dalum 

 
Dalum IF’s aktiviteter spiller en væsentlig rolle for lokalområdets identitet 
 
Vi vil måle os på 
 

• At vi er i dialog med vore lokale interessenter 
• Hvordan Dalum IF medvirker til at styrke lokalsamfundet 
• Hvordan Dalum IF opfattes af lokalområdet 

 
 

3. Dalum IF er et forpligtende fællesskab  
 
Foreningskulturen er vigtig for Dalum IF og lokalsamfundet 
 
Vi vil måle os på 
 

• Antallet af sociale arrangementer 
• Evnen til at rekruttere og fastholde trænere og ledere 
• Antallet af dommere, der er tilknyttet Dalum IF 
• Hvor meget medlemmerne bidrager til fællesskabet udover at betale kontingent 
• Evnen til at skabe nye aktiviteter 
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4. Dalum IF er samvær og integration 
 

Dalum IF er et vigtigt forum for samvær i lokalsamfundet og fodbolden spiller en vigtig rolle i 
lokale integrationsprocesser 
 
Vi vil måle os på 
 

• Hvor gode vi er til at tage imod nye medlemmer 
• Hvor gode vi er til at fastholde eksisterende medlemmer og ledere 
• At vi udviser gensidig respekt for hinanden 
• At vi leverer 90 % af vore spillere fra en årgang til den næste 
• At vi sikrer ungdomsspillere en optimal overgang til seniorfodbold 

 
 

5. Dalum IF er personlig udvikling og udfoldelse 
 

Deltagelse i fodbold som træner, leder, dommer og spiller indebærer muligheder for personlig 
udfoldelse og udvikling 
 
Vi vil måle os på 
 

•  Vores evne til at udvikle den enkelte fodboldspiller , træner og leder på alle niveauer 
• Antallet af deltagere på vores lederakademi 
• Antallet af trænere og ledere, der gennemgår en realkompetencevurdering 

 
 

6. Dalum IF er uddannelse 
 

Deltagelse i fodbold er også uddannelse 
 
Vi vil måle os på 
 

• Antallet af deltagere på træner, leder, dommer og spilleruddannelser 
• Evnen til at fastholde spillere som trænere, ledere og dommere 
• Om kompetence opnået i Dalum IF kan bruges i det øvrige liv 

 
 

7. Dalum IF er leg 
 

Fodbold i Dalum IF er at opleve glæde ved at lege 
 
Vi vil måle os på 
 

• At det er sjovt at spille fodbold 
• At vi fastholder og udvikler trænere og spillere i vores Børne og Ungdomsafdeling  

 
 

8. Dalum IF er konkurrence 
 

Konkurrence og kamp er en del af fodboldspillet, hvor blandt andet forståelsen for regler, roller og 
ansvarsfordeling udvikles 
 
Vi vil måle os på 
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• Antallet af turneringshold i ungdoms- og seniorfodbold 
• At FC Fyn Talent udvikler sig til det naturlige valg for de bedste fodboldboldspillere. 
• At Fair Play indgår som en naturlig del af konkurrence fodbold 

 
 

9. Dalum IF er forretning og underholdning 
 

Fodbold i Dalum IF er også forretning 
 
Vi vil måle os på 
 

• Åbenhed i administration og økonomi 
• Hvor dygtige vi er til at skabe indtægtsgivende aktiviteter og projekter 
• Hvor dygtige vi er til at opretholde en sund økonomi 
• Evnen til at tiltrække sponsorer 

 
 

10. Dalum IF er varetagelse af interesser 
 

Dalum IF skal deltage i den offentlige debat, når fodbolden og det lokale foreningsliv er på 
dagsordenen 
 
Vi vil måle os på 
 

• At vi er aktive i det lokale Fodboldråd 
• At vi deltager i lokale idrætspolitiske debatter 
• At vi er i løbende dialog med Odense Kommune, FBU og DBU 

  
 
4. Strategier i Dalum IF 
  

• Dalum IF skal vise en villighed i at investere i nye aktiviteter  
• Vi skal agere, tænke og handle ud fra at udvikle Dalum IF – sportsligt og forretningsmæssigt  
• Vi vil foretage prioriteringer og status på løbende/nye opgaver og handlingsplaner 
• Vi skal arbejde som en stærk og synlig ledelse i enhver henseende  
• Vi skal fremme dialog, åbenhed, tillid, demokrati og fairplay  
• Vi skal sikre, at glæden præger alle aktiviteter 
• Vi skal hurtigt tilpasse os enhver forandring/udvikling fra omverdenen  
• Vi vil være i løbende dialog med Odense Kommune og politikere for derigennem at opbygge en 
sund dialog til gavn for Dalum IF og lokalområdet 
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5. Mål og Handlingsplaner i Dalum IF 
  

1. Klarlægge Dalum IF’s mission, vision og værdigrundlag  
 

• Præcisering af Dalum IF Vision, Mission og Værdigrundlag på et seminar med hjælp af FBU konsulent 
• Bearbejdelse og offentliggørelse af Vision, Misson og Værdigrundlag 
 
2. Blive bedre til at rekruttere forældre 

 
• Udarbejde velkomstfolder til nye forældre. 
• Udarbejde materiale der fortæller, hvordan vi spiller fodbold i Dalum IF. 
• Opdatere forældreinformationer i KlubOffice, så vi kan målrette henvendelser til forældre. 
• Invitere til foredrag/events for forældre. 

 
3. Udjævne pyramiden, så der er lige stor fokus på alle afdelinger i klubben 
 
• Skabe balance mellem alle afdelinger 
• Samarbejde mellem klubkonsulent, ungdomskoordinator, børnekonsulent og afdelingsledere. 
• Anskueliggøre økonomien i de enkelte afdelinger 
 
4. Dyrke klublivet og genskabe klubfølelsen 

 
• At flere klubaktiviteter er installeret og i gang 
• Alle skal kende til mulighederne i klubhuset 
• Sikre at børnene på Tingløkke også knyttes til klubhuset og området ved Dalum Stadion 
• Træner og lederfest – f.eks. ved 60’er rock festen 
• Hold kontakten ved lige til tidligere trænere og ledere. 
• Temaaftener i klubhuset 
• Sundhedskoordinator skaber nye aktiviteter 

 
5. Holde et højt informationsniveau  

 
• Offentliggøre handlingsplaner til medlemmer via hjemmeside 
• Månedlige fælles informationsmøder for alle ungdomsafdelinger 
• Opdateret hjemmeside 
• Udgivelse af Dalum IF Informerer 
• Aktivitetskalender på hjemmesiden 
• Udarbejdelse og vedligeholdelse af klubbens årsplan 

 
6. Rekruttere og udvikle flere unge trænere 

 
• Etablering af ungdomsråd, så de unge også har et forum, hvor deres meninger kommer frem 
• Sætte fokus på de store frafaldsprocenter i U16 og U18. Her kan mange trænere og ledere formentlig findes 
• Nye kursister på Dalum IF Lederakademi 
• Kontakt til uddannelsesinstitutioner på Fyn 
• Tilknytte unge trænere til mere erfarne trænere i en slags mentorordning 
• Undersøge om vi kan erstatte fritidsjobbet ? 
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7. Have Fyns mest attraktive fodboldtilbud 
 
• Spillerne skal være stolte af at spille i Dalum 
• De rigtige trænere i et passende antal 
• Afdelingsledere i alle afdelinger 
• Oplevelser for alle 
• Kontinuitet i trænerstaben 
• Børnekonsulent, Ungdomskoordinator og Klubkonsulent som tovholdere 

 
8. Sikre bedre trænere til de yngste årgange 

 
• Kurset ”Børnefodboldens basis” er obligatorisk 
• Tilbyde løbende uddannelse til trænerne 
• Sikre at trænerne har kendskab til aldersrelevante træningsøvelser og lege 
• Sparring med Børnekonsulent 

 
9. Tilbyde uddannelse og kurser til trænere og ledere  

 
• Sikre at klubbens trænere og ledere får kendskab til uddannelsesmuligheder i relation til deres funktion 
• Uddannelse frem for godtgørelse 
• Temaaftener for trænere 

 
10. Styrke klubbens pigeafdeling 
• Find trænere, der brænder for pigefodbold 
• Så vidt muligt lade jævnaldrende drenge og pigehold træne samtidig 
• Udnytte muligheden for at tage på ture sammen 
 
11. Synliggøre Dalum IF’s aktiviteter for lokalbefolkningen 

 
• Styrket samarbejde med FDV 
• Dalum IF Informerer skal nå rundt i hele Dalum 
• Sikre mest mulig omtale i de lokale medier 
• Afholdelse af begivenheder såsom markedsdage og Jyske 3-bold på Dalum Stadion 
• Åbent Hus arrangementer 

 
12. Fastholde og udvikle Dalum IF som en sund økonomisk forening  

 
• Kontingentstørrelse tilpasses den aktuelle situation 
• Udarbejde realistiske budgetter 
• Opdaterede sponsorkoncepter 
• Skabe forståelse og accept af sammenhængen i foreningens økonomi 
• Samarbejde med andre foreninger om opgaver, såsom bogføring og medlemsservice 

 
 


